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SERMento Aronson Experimento Aronson
SAOLT0S (1966) & Linder (1965)

Evaluador con criticas
negativas a positivas

Evaluador con criticas
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negativas
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positivas a pegatives
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Se inform¢ a los
profesores que algunos
alumnos pertenecian al
grupo “‘genio”" y otros al
grupo “‘retardados’

Los alumnos del grupo
"genio’” fueron mas
elogiados y mas tomados
en cuenta, por ende,
progresaron mas.




SRk (1970): Personas blancas
WElsEjando con comparferos negros

CampiesrS;anificativos en el 30%




IVEREATIo Psicologico de California - escala de
g@lgnancia -Pareja: supervisor/subordinado
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