EVALUACION DEL =
DESEMPENO

- USOS COI\/I U N ES
Cleveland (1989)



EVALUACION DEL f’DE;S__EM-I?ENo

— Administracion de Salarlos
— Retroahmentam on del Desempeno

— Identificacion de las Fortalezasy Debllldades S

de la Persona B e

- — Documentacion delas DeC|S|ones de Persona
— Reconocimiento del desempeno Individual

— Determinacion de la Promocion

— | dentificacion del'Desempefio Deficiente

— Apoyo enla ldentificacion de Metas Reales




EVALUACION DEL f’DE;S__EM-I?ENo

— DeC|S|on de Retener o Despedlr -

— Evaluacion del Al cance de M etas

_ Identificacion Neces dades de Capau tacion

- — Planeacion de Personal =

" _ Refuerzo ala Estructura de Autoridad

— ldentificacion Necesidades de Des. Org.

— Criterios de Validacion parala Seleccion

— Evaluacion de los demés sistemas de Personal




