
Fuentes del
Desempeño Ineficaz



Provenientes de la Organización

• Falta de Claridad en Objetivos
• Diseño Inadecuado del Cargo
• Mala Asignación de Cargos
• Capacitación Insuficiente
• Permisividad en el cumplimiento de normas
• Dirección Autoritaria
• Comunicación Inadecuada
• Falta de Atención a Necesidades del Empleado



Provenientes de la Persona

• Problemas Conyugales
• Preocupaciones Financieras
• Trastornos Emocionales

– Depresión, Miedo, Ansiedad, etc...
• Conflicto - Demandas Trabajo X Familia
• Limitaciones Físicas
• Poca Ética Laboral
• Falta de Esfuerzo
• Inmadurez



Provenientes del Puesto

• Requerimientos Poco Claros
• Requerimientos Muy Cambiantes
• Carga Excesiva de Trabajo
• Aburrimiento en el Puesto
• Equipos Inadecuados o Insuficientes
• Ausencia de Carrera Profesional
• Problemas con Compañeros
• Condiciones Inseguras de Trabajo
• Carencia de Habilidades


