PAs

ASERTIVIDAD




ASERTIVIDAD

EXPRESAR SENTIMIENTOS
APRESAR CREENCIAS Y
PENSAMIENTOS

DEFENDER LOS DERECHOS
PERSONALES

SER GUIADO POR PRINCIPIOS
S UENA AUTO-2STIA
ONTROL D IMPULSOS
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ASERTIVIDAD

CONCIENCIA EMOCIONAL
EMPATIA

BUENA COMUNICACION
NEGOCIACION GANAR/IGANAR
CAPACIDAD PARA TOMAR
DECISIONES DIFICILES

s ALIANZA-BARGANA(PACTO/REGATEQ)-
COMPROMISO



EXPRESAR

SENTIMIENTOS
EXPRESAR SENTIMIENTOS

RESAR CREENCIAS Y
SAMIENTOS

DEFENDER LOS DERECHOS
PERSONALES

SER GUIADO POR PRINCIPIOS
UENA FAUTO-ESTIIA
ONTROL DE IMPULSOS
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CREENCIAS Y
PENSAMIENTOS
EXPRESAR SENTIMIENTOS
RESAR CREENCIAS Y
SAMIENTOS

DEFENDER LOS DERECHOS
PERSONALES

SER GUIADO POR PRINCIPIOS
S UENA AUTO-2STIIA
ONTROL D IMPULSOS
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DERECHOS

PERSONALES
EXPRESAR SENTIMIENTOS

APRESAR CREENCIAS Y
PENSAMIENTOS

DEFENDER LOS DERECHOS
PERSONALES

SER GUIADO POR PRINCIPIOS
S UENA AUTO-2STIA
ONTROL D IMPULSOS
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P
GUIADO POR PRINCIPIOS

« EXPRESAR SENTIMIENTOS
EAPRESAR CREENCIAS Y
PENSAMIENTOS

« DEFENDER LOS DERECHOS
PERSONALES

 SER GUIADO POR PRINCIPIOS
sUENA AUTO-ESTIHIA
- CONTROL D IMPULSOS
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SUENA AUTO-ESTIMA

EXPRESAR SENTIMIENTOS
RESAR CREENCIAS Y
SAMIENTOS

DEFENDER LOS DERECHOS
PERSONALES

SER GUIADO POR PRINCIPIOS
UENA FAUTO-ESTIIA
ONTROL DE IMPULSOS
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O 0



CONTROL D IMPULS

EXPRESAR SENTIMIENTOS
RESAR CREENCIAS Y
SAMIENTOS

DEFENDER LOS DERECHOS
PERSONALES

SER GUIADO POR PRINCIPIOS
UENA AUTO-ESTIIA
ONTROL DE IMPULSOS
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CONCIENCIA P

EMOCIONAL

« CONCIENCIA EMOCIONAL

s EMPATIA

* BUENA COMUNICACION

» NEGOCIACION GANAR/IGANAR

s CAPACIDAD PARA TOMAR
DECISIONES DIFICILES

s> ALIANZA-BARGANA-COMPROMISO



Pa

EMPATIA

« CONCIENCIA EMOCIONAL

s EMPATIA

* BUENA COMUNICACION

» NEGOCIACION GANARIGANAR

s CAPACIDAD PARA TOMAR
DECISIONES DIFICILES

s> ALIANZA-BARGANA-COMPROMISO



P
BUENA COMUNICACION

« CONCIENCIA EMOCIONAL

s EMPATIA

* BUENA COMUNICACION

» NEGOCIACION GANAR/IGANAR

s CAPACIDAD PARA TOMAR
DECISIONES DIFICILES

s> ALIANZA-BARGANA-COMPROMISO



NEGOCIACION e

GANAR/GANAR

« CONCIENCIA EMOCIONAL

s EMPATIA

* BUENA COMUNICACION

» NEGOCIACION GANAR/IGANAR

s CAPACIDAD PARA TOMAR
DECISIONES DIFICILES

s ALIANZA-BARGANA-COMPROMISO



TOMAR DEC ISIJI\JES&&

—

JIJ—IF [L=5
« CONCIENCIA EMOCIONAL
> EMPATIA
» BUENA COMUNICACION
* NEGOCIACION GANAR/IGANAR

- CAPACIDAD PARA I-OI\/I,— r?
DeCISIONES DIFICILE
s ALIANZA-BARGANA-COMPROMISO
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COMPROMISO

« CONCIENCIA EMOCIONAL

> EMPATIA

* BUENA COMUNICACION

* NEGOCIACION GANARI/IGANAR

> CAPACIDAD PARA I-OI\/I,— r?
DeCISIONES DIFICILE
s ALIANZA-BARGANA-COMPROMISO



AUTO- P
MOTIVACION

« SOLO CONSEGUIMOS MOTIVAR A LOS
DEMAS CUANDO ESTAMOS MOTIVADOS
> ANTES DE MOTIVAR A LOS DEMAS
DEBEMOS PREGUNTARNOS:
= Qué estimula nuestro comportamiento?
— Como la motivacion interna afecta mi
cormportarmiento?
— Como la motivacion externa afecta mi
comportamiento?



P

LaVentanade la

Motivacidon
* 1. Piense en el nivel de motivacion que
ha recibido en el ultimo mes,
clasificandolo del 1 al 10.

> Plense el el nivel de rmotivacion que ha
transmitido a otras personas en el
ultimo rnes, clasificandolo del 1 al 10.

* Registre su puntuacion en la “ventana
de la motivacion”



P

LaVentanade la Motivacion

10,

motivacion que reciho
(&)

J 10

motivacion que transmito

mh



PA

LaVentanade la Motivacion

1 OJ Necesito abrirme! Excelente.
2 Que voy hacer para | Cémo puedo
= recibir mas motivar cada vez
=3 5 motivacion? Mas?
¢§ Necesito actuar!
:_.f Necesito Cambiar! | Como voy a motivar
= mas?

d 10

motivacion que transmito

mh



Pa

La VVentanade la
Motivacion

» DESEMPERNO = HABILIDAD
X MOTIVACION

s HABILIDAD ES SABER
COMO HACER

s MOTIVACION ES QUERER

rACER




P

LaVentanade la Motivacion

alta
‘ -

HABILIDAD

baja aﬂa

MOTIVACION



La VvVentanade la &&
Motivacion

1. Ellja un ejemplo significativo
de su desempeno regular.

3. Esiaolezca un plan de accion
| |



