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Necesito actuar!

Cómo voy a motivar 
más?

Necesito Cambiar!

Excelente. 

Cómo puedo 
motivar cada vez 
más?

Necesito abrirme! 
Qué voy hacer para 
recibir más 
motivación?
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• 1. Elija un ejemplo significativo 
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• 2. Defina que más perjudicó su 
desempeño: Habilidad o 
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• 3. Establezca un plan de acción 
para salir del cuadrante donde 
está. 
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